STATUT
SZKOLY
PODSTAWOWEJ
W MROCZNIE

gogicznej Szkoty Podstawowej w Mrocznie



ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Szkota Podstawowa w Mrocznie jest osmioletnig publiczng szkotg dla dzieci 1 mlodziezy,
dzialajaca na podstawie:
1)  ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe;
2)  ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;

3)  niniejszego statutu.

. Pelna nazwa szkoly brzmi — Szkola Podstawowa W Mrocznie i jest uzywana w petnym

brzmieniu.
Organem prowadzacym szkofg jest gmina Grodziczno.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Warminsko - Mazurski

Kurator Oswiaty w Olsztynie.

§2
Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne.
Szkota prowadzi oddzialy gimnazjalne.

Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i

uprawnia do ubiegania si¢ o przyje¢cie do szkoly ponadpodstawowe;.

§3

Szkota jest jednostkg budzetowa.



2.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§ 4

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1.

2.

3.

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Mrocznie;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Mrocznie;

dyrektorze szkoly - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej w
Mrocznie;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty;

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz

osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem,;
organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Grodziczno;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Warminsko —

Mazurskiego Kuratora Oswiaty.



ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY

§5

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w
Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i
Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo Oswiatowe oraz w
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczego6lnosci w podstawie programowej i

w programie wychowawczo — profilaktycznym szkoty a takze uwzgledniajace szkolny zestaw

programdw nauczania.
§6
1. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktory obejmuje catg dzialalnos¢ szkoty z punktu

widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i
problemoéw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,

nauczycieli i rodzicéw.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowac program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢

edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.
3. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych;



2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-I1I szkoty podstawowej;
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowej;
4) trzeci etap edukacyjny — klasy 11 — I1l gimnazjum.

§7

1. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwoj

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania i

budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej 1

etnicznej;

3) formowanie u ucznidow poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci

innych osob;
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos$¢ i przedsiebiorczosc;

5) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania;
6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i

rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego 1 §wiadomego samoksztalcenia opartego na

umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;



13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 poprzez:
1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia;
2) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztaltcenia;
3) umacnianie wiary dziecka we wilasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow;
4) rozbudzanie i1 rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej dziecka;
5) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowe;j, historycznej, etnicznej 1 narodowe;;

6) ksztaltowanie zainteresowan wtasng wsig i1 regionem, lokalnymi tradycjami 1

obyczajami oraz zagrozeniami dla wsi 1 regionu;

7) ksztaltowanie samodzielno$ci, obowigzkowos$ci, odpowiedzialnos$ci za siebie i

innych;
8) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

9) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i

zdrowia;

10) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne zdrowie, sprawnos¢

fizyczng 1 wlasciwg postawe ciata;

11) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobiste;j,

zdrowego zywienia 1 higieny pracy umystowej;

12) poznanie szkodliwos$ci srodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow 1

in.) i zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy;
13) opieke nad uczniami z rodzin potrzebujacych wsparcia i pomocy;

14) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarnosci,

demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

15) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;



16) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych w

relacjach miedzyludzkich;

17) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wlasciwych wzorcow

zycia rodzinnego;

18) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu

szkolnym i prywatnym;

19) integracje ucznidéw niepetnosprawnych.

3. Szkofa dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia do

budynku do momentu jej opuszczenia poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz

innych pracownikéw szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na

korytarzach — zasady i organizacje ww. dyzurow okresla zarzadzenie dyrektora szkoty;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych 1 innych

zajeciach;

4) zapewnienie pobytu w $§wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed

zajeciami i po zajeciach lekcyjnych;
5) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie BHP;

6) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset 1 innego sprzetu szkolnego do

wzrostu uczniow, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepelnosprawnych;

7) systematyczne omawianie przepisdw ruchu drogowego, ksztatlcenie komunikacyjne

prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowe;j;

8) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotdwce
szkolnej;

9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk 1 sprzgtu
szkolnego w stanie petnej sprawnosci i stalej czystosci;

10) dostosowanie rozktadu zaj¢¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowe;j

uczniow;



11) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;
a takze:

13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania

uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa,

14) nauczyciel lub inny pracownik szkoty zwraca si¢ do 0s6b postronnych
wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o

tym fakcie dyrektora szkoty lub kieruje te osobe do dyrektora;

15) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub

stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia.

4. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez placowke poza
jej terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby peloletniej).Zglasza réwniez
Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed wyjazdem na

wycieczke.

5. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace

przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi€ zagrozenie.

6. Obiekt szkoly 1 czg$¢ terenu przyszkolnego jest objeta monitoringiem wizyjnym.

1) Cele szczegdtowe szkolnego systemu monitoringu wizyjnego obejmuja:
a) zwigkszenie poziomu bezpieczenstwa na terenie szkoty;
b) przeciwdzialanie zjawiskom patologicznym;
¢) monitorowanie negatywnych zjawisk i zdarzen na terenie szkoty;
d) mobilizacje uczniow do poprawy swojego zachowania;
e) kontrole wejs¢ 1 wyj$¢ oséb postronnych.

2) Budynek szkoty oznakowany jest tablicg informacyjng z napisem sfownym ,,Obiekt
monitorowany” oraz znakiem graficznym — rysunek kamery. Tablica

umieszczona jest na zewnatrz budynku;



3) Rejestrator i podglad kamer znajduje si¢ w pomieszczeniu wyznaczOnym przez

dyrektora szkoty;

4) Zapis w systemie monitoringu moze by¢ wykorzystany do:
a) ustalania sprawcoéw negatywnych zjawisk i zdarzen na terenie szkoty;
b) podejmowania dziatan interwencyjnych;
¢) podjecia odpowiednich dziatan przez dyrektora szkoty, wychowawce 1

nauczycieli oraz funkcjonariuszy Policji w przypadku pobicia, stosowania

przemocy, kradziezy, uszkodzenia mienia, itp.;

d) prezentowania na zajeciach wychowawczych dobrej praktyki zachowania w

szkole 1 poza szkolg na podstawie wybranych materialow monitoringu.



ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIJE

§8
Organami szkoty sa:
1. Dyrektor Szkoty,
2. Wicedyrektor Szkoty,
3. Rada Pedagogiczna,
4. Samorzad Uczniowski,
5. Rada Rodzicow.
§9

Kompetencje Dyrektora Szkoty:

1.

Dyrektor kieruje dziatalno$ciag szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz. Jest kierownikiem

zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pozostatych pracownikow.
1) Do obowigzkéw dyrektora szkoty nalezy:
a) opracowanie dokumentow programowo — organizacyjnych szkoty;

b) opracowanie zakreséw czynnosci obowigzkow dla nauczycieli i pracownikow

niepedagogicznych szkoty;
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c) dobor kadry pedagogicznej i pracownikow niepedagogicznych oraz ich

zatrudnianie i zwalnianie;

d) kierowanie caloksztaltem dziatan szkoly i reprezentowanie go na zewnatrz,

a w szczeg6lnosci:

= sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego

ich rozwoju;
» wspoldziatanie z samorzadem uczniowskim,;
» podejmowanie decyzji w sprawie realizacji obowigzku szkolnego;
= zapewnianie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki;

» petnienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli 1

wychowawcow, organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

= dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz oceny dorobku zawodowego za

okres stazu;

= wspotdziatanie z radg rodzicéw i1 zapewnienie jej wptywu na dziatalno$¢

szkoty;

» realizowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow podjetych w ramach

ich kompetencji oraz wstrzymanie uchwat niezgodnych z prawem,;

= przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdélnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

» dysponowanie §rodkami okre§lonymi w planie finansowym oraz ich

prawidlowe i racjonalne wykorzystanie;

= podanie do publicznej wiadomosci zestawu programow nauczania i
podrecznikow, ktdre beda obowigzywac¢ od poczatku nastgpnego roku

szkolnego;

= zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;
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= wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego

poza szkotlg oraz okreslenie warunkow jego spetniania;

= kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace

W obwodzie szkoty podstawowej;

= dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programdéw nauczania, podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz

¢wiczeniowych;

= organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie

indywidualnego nauczania, takiego nauczania;
= ustalanie dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

= organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom

uczniéw 1 nauczycielom;

= ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i

oddziatoéw tygodniowego rozktadu zaje¢;

= realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

» wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdétowych.
2) Dyrektor szkoty ma prawo do:
a) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty;
b) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych;
C) reprezentowania szkolty na zewnatrz;
d) inicjowania eksperymentow i nowoczesnych metod nauczania;

e) przyznawania nagrod, premii oraz wymierzania kar nauczycielom oraz

pozostatym pracownikom szkoty;

f) wnioskowania na podstawie uchwaty rady pedagogicznej do Kuratora Oswiaty

0 przeniesienie ucznia do innej szkoty;
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g) wyrazania zgody na dziatalno$¢ organizacji i stowarzyszen na terenie szkoty po

zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna;
3) Dyrektor szkoty odpowiada za:
a) wlasciwg organizacje i przebieg egzamindow;

b) zgodnos¢ funkcjonowania szkoly z przepisami prawa oswiatowego i niniejszego

statutu;

C) bezpieczenstwo osob znajdujacych si¢ w obiekcie podczas zaje¢ organizowanych

oraz za stan ochrony przeciwpozarowej obiektow szkoty;
d) celowe wykorzystanie srodkéw przeznaczonych na dziatalno$¢ szkoty;
e) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i przebiegu nauczania;
f) bezpieczenstwo pieczeci i drukdéw Scistego zarachowania;

g) powolanie wicedyrektora szkoty po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej

1 organu prowadzacego;

h) wspotdziatanie ze szkolami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli

w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych.

W przypadku nicobecnosci dyrektora szkoty jego obowigzki pelni wicedyrektor lub

wyznaczony przez niego cztonek rady pedagogiczne;.

§ 10
Kompetencje Rady Pedagogicznej:

1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym, realizujagcym statutowe zadania dotyczace

ksztalcenia, wychowania 1 opieki.
2. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane zgodnie z przyjetym planem oraz

w miar¢ biezacych potrzeb.
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4. Przewodniczacym rady jest dyrektor szkoty.

5. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady.
6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy;
2) podejmowanie uchwat o zatwierdzaniu wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
4) uchwalanie statutu i zamian tego statutu;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) opracowanie i zatwierdzenie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

wewnatrzszkolnych zasad oceniania 1 dokonywania réwniez w nich zmian;

7) w uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna na wniosek nauczyciela lub

rodzicow moze dokona¢ zmian w zestawie programOw nauczania z tym, ze zmiany

nie mogg nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego;
7. Do kompetencji opiniodawczych rady nalezy opiniowanie:
1) projektu planu finansowego;
2) organizacji pracy szkoty;
3) tygodniowego rozkladu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

4) wnioskoéw dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielowi odznaczen, nagrod

1 innych wyr6znien;
5) kandydatow na stanowisko dyrektora;

6) propozycji dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych;

7) innych spraw istotnych dla szkoty.
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8. Czlonkowie rady pedagogicznej zobowigzani sg do:

1) nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych

pracownikow szkoty;

2) wspoltworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania

wszystkich cztonkow rady;
3) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach rady i jej komisji;

4) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen

dyrektora;
5) sktadania przed radg sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan;
6) usprawiedliwiania nieobecnosci na zebraniu rady.

9. Rada moze ocenia¢ sytuacje i stan szkoty oraz wystepowac do gminy z odpowiednimi

whnioskami.

10. Rada moze wystapi¢ z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie

z funkcji dyrektora lub wicedyrektora.

11. Uchwaty rady podejmowane sg zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci przynajmnie;j

potowy jej cztonkow.

12. Z kazdego zebrania rady sporzadzany jest protokot, przechowywany u dyrektora.

§11

Kompetencje samorzadu uczniowskiego:

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, bedacy organem spolecznym, ktorzy tworza

Z MoCy prawa wszyscy uczniowie szkoty.
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2. Samorzad moze przedstawia¢ organom szkoly wnioski i opinie we wszystkich sprawach

szkoly, a w szczeg6lnosci ma prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania z jego trescia, celami i stawianymi

warunki;
2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysiltkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspokajania

zainteresowan uczniow;
4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) wyboru nauczyciela peligcego role opiekuna samorzadu;

6) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej i sportowo rozrywkowej,
zgodnie z wlasnym 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z

dyrektorem;

7) opiniowania, z mozliwos$cig dokonywania zmian (programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty 1 wewnatrzszkolnych zasad oceniania);
8) opiniowania propozycji nagrod i kar;
9) opiniowania pracy ocenianych nauczycieli na pisemng prosbe dyrektora.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0got uczniow w glosowaniu tajnym, rownym i powszechnym, ktéry nie moze by¢

sprzeczny ze statutem szkoly.

4. Samorzad organizuje wybory do swych organéw, w porozumieniu z dyrektorem, w sposob

niezakldcajacy przebiegu procesu dydaktycznego.

5. Dyrektor udziela samorzagdowi — na jego wniosek — pomocy w prawidlowym

zorganizowaniu wyborow do jego organow.

§ 12
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Kompetencje Rady Rodzicéw:
1. Wspolpraca szkoty z rodzicami opiera si¢ na:
1) przychylnych relacjach rodziny i szkoty;
2) wspdlnocie celow wychowania, ksztatcenia i opieki;
3) przedmiotowym traktowaniu rodzicow.
2. Formy wspolpracy:
1) zbiorowe — robocze (wywiadowki, zebrania rodzicielskie);
2) towarzyskie — okoliczno$ciowe;
3) indywidualne.

3. W szkole dziala rada rodzicow, bgdaca organem spotecznym, utworzonym przez ogot

rodzicow uczniow szkoty na zasadach ustalonych w uchwale ogéhu rodzicoHw.

4. Rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrodel 1 wydatkowac je na wspieranie statutowej dzialalnosci szkoty na zasadach

ustalonych w regulaminie rady rodzicow.

5. Rada rodzicow moze wspolnie uczestniczy¢ z radg pedagogiczng w opracowaniu

szkolnych programu wychowawczo-profilaktycznego.

6. Na wniosek dyrektora szkoty rada rodzicow moze udziela¢ opinii o pracy nauczycieli w

trakcie dokonywania oceny dorobku za okres stazu.

\‘

. Opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowywania

przez szkole.

8. Zebrania rady rodzicow 1 ogdhi rodzicow odbywaja si¢ wedtug potrzeb na terenie szkoty,

za wiedzg dyrektora.
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ROZDZIAL 111
RELACIJE MIEDZY ORGANAMI SZKOLY I SPOSOB

ROZWIAZY WANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§13

Zasady wspoldzialania organow szkoly:

1.

Wszystkie organy szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich

kompetenciji.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski 1 opinie organom szkoty poprzez swoje

reprezentacje: rade rodzicéw i1 samorzad uczniowski.

Rada rodzicow i samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi
szkoty, radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych

posiedzen tych organow.

Wnhioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organow, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej

decyzji, w terminie 7 dni.

Wszystkie organy zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub

planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podj¢cia.

§ 14
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Rozwiazywanie sytuacji spornych w szkole:

1. Spory pomiedzy nauczycielem a uczniem:

1) w sprawach spornych orzekaja w pierwszej instancji:

2)

3)

a) wychowawca klasy — dla nauczycieli uczacych w danej klasie;
b) dyrektor szkoty — dla wychowawcow i nauczycieli zatrudnionych w szkole;

od decyzji dyrektora szkoly moze by¢ wniesione odwotanie do organu

prowadzacego;

odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uplywie

2 tygodni od daty wydania decyzji.

2. Spory pomiedzy nauczycielami:

1)

2)

3)

postepowanie prowadzi dyrektor szkoty;

od decyzji dyrektora szkoty moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego

szkote;

spor migdzy dyrektorem szkoty a nauczycielami rozpatruje w pierwszej kolejnosci

na pisemny wniosek jednej ze stron organ prowadzacy szkote.

3. Spory migdzy rodzicami a innymi organami szkoty:

1)

2)

3)

postepowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor szkoty;

w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania do

organu prowadzacego;

Spory pomigdzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty po wystuchaniu
zainteresowanych stron.
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ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 15

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace
program wychowawczo - profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow

oraz potrzeb danego srodowiska, a w szczegdlnosci:

1) Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa

ukonczenia szkoty;

2) Ksztaltuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad

okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku uczniow;

3) Sprawuje opicke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwos$ci

szkoty.

2. Szkofla realizuje zadania odpowiednio do wieku ucznidow 1 potrzeb srodowiskowych

z uwzglednieniem przepisow BHP, a w szczegdInosci:

1) Sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajgé

obowigzkowych i pozalekcyjnych;

2) Kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajecia,

a dostrzezone usterki usuwa sam, albo niezwlocznie zgtasza kierownictwu szkoly;

20



3) Nauczyciel kontroluje obecno$¢ ucznidw na kazdej lekcji i reaguje na zniknigcie

ucznia ze szkoty;

4) W pracowniach o zwickszonym ryzyku wypadku prowadzacy zajecia musi zadbac

o zabezpieczenie maszyn i urzadzen;
5) Kontroluje, czy gasnice znajduja si¢ we wlasciwym widocznym miejscu;
6) Zadba o uniemozliwienie dostepu ucznidéw do substancji trujgcych;

7) Prowadzacy opracowuje regulamin pracowni zawierajacy zasady bezpieczenstwa

1 kazdorazowo zapozna z nim uczniow na poczatku roku szkolnego;

8) W sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel w - fu sprawdzi sprawnos¢
sprzetu sportowego, zadba o dyscypling i organizacje zajec¢, dostosowuje wymagania
1 forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidw, asekuracji podczas ¢wiczen na
przyrzadach. Nie wydaje dzieciom bez obecnosci n - la kuli, oszczepu, dysku, sprzetu

do skoku wzwyz;

9) W czasie przerw migdzylekcyjnych nauczyciele dyzurni muszg zapobiegac

niebezpiecznym zabawom i zachowaniom. Dyzur musi by¢ pelniony aktywnie;

10) Szkota sprawuje opieke podczas zaje¢ poza terenem placoéwki w trakcie wycieczek

przez nig organizowanych, zachowujac zasady;

a) Jeden opiekun na 30 uczniow, jezeli grupa nie wyjezdza poza wies 1 nie

korzysta z publicznych srodkow lokomocji;

b) Na 15 uczniow — jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkéw

transportu 1 udaje si¢ poza wies;

c¢) Jeden opiekun na 10 ucznidéw, jezeli to impreza turystyki kwalifikowanej lub

przepisy szczegdtowe (danej dziedziny) nie stanowig inaczej;
d) Grupa rowerowa nie moze przekracza¢ 15 osob;

e) Na udziat w wycieczce ( z wyjatkiem wycieczki lokalnej) kierownik

wycieczki uzyskuje zgode rodzicow;
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f) Podczas wycieczki do lasu szczeg6lng uwage zwracamy na bezpieczenstwo

pozarowe 1 mozliwo$¢ zgubienia si¢ uczestnikow;

g) Kapiel odbywa si¢ w grupach do 15 0s6b i wylacznie w kapieliskach

strzezonych z ratownikiem;

h) Obowigzkiem kazdego kierownika jest ciggle liczenie uczestnikow przed

wyruszeniem i po przybyciu;

1) Zabrania si¢ organizowa¢ wyjs$cia w teren w przypadku burzy, $niezycy 1

gololedzi;

J) Kierownikiem na wycieczce moze by¢ kazdy nauczyciel, opiekunem grupy

kazda osoba peloletnia po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty;

k) Obowigzkiem kierownika jest przygotowanie petnej dokumentacji

wycieczki 1 przedstawienie jej dyrektorowi szkoty;
1) Kazde wyjscie poza teren szkoty nalezy zgtasza¢ dyrekcji szkoty.
3. Dyzury nauczycielskie w szkole sg pelnione przed rozpoczeciem zajec¢ lekcyjnych, w

czasie trwania przerw mi¢dzy lekcjami oraz po ich zakonczeniu. Nauczyciele dyzuruja

wedhlug harmonogramu ustalonego przez dyrektora i wicedyrektora szkoty.

4. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami z zwtaszcza nad
dzie¢mi z oddziatlow przedszkolnych i uczniami najnizszych klas, ktore nie osiggngty

dojrzatosci szkolnej poprzez szczegdlnie troskliwg opieke nauczyciela wychowawcy.

5. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie szkota kieruje do poradni psychologiczno —pedagogicznej

w Nowym Mies$cie Lub.

1) w klasach I — 11 wychowawcy, a w klasach IV — VII1 i lI-111 gimnazjum
nauczyciele blokow przedmiotowych zglaszaja uczniow majacych trudnosci w nauce

do Poradni.

2) Nauczyciele sa zobowigzani realizowa¢ zalecenia Poradni.
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6. Uczniowie, u ktorych stwierdzono odchylenia i braki rozwojowe np. niedowidzacy,
niedostyszacy moga realizowac obowigzek szkolny w szkole macierzystej. Wobec
nich nauczyciele beda stosowali takie metody nauczania, ktére pozwola przyswoi¢ im

material nauczania danej klasy.

§ 16

1. Podstawowg jednostkg organizacji w szkole jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow

okreslonych w odpowiednim ramowym planie nauczania.
2. Przecietna liczba uczniow w oddziale:
1) przedszkolnym nie powinna by¢ wigksza niz 25 osob;

2) w oddziatach I-III nie powinna by¢ wigksza niz 25 0s6b (za zgodg organu
prowadzacego mozna zwickszy¢ liczbe ucznidw o 2, pod warunkiem zatrudnienia

asystenta nauczyciela;

3) w oddziatach IV-VIII oraz gimnazjalnych decyzj¢ o liczbie uczniow w klasie

podejmuje organ prowadzacy.

§17

1. Podzial na grupy jest obowiagzkowy na zajeciach z jezykow obcych, techniki/ zaje¢
technicznych i informatyki/ zaje¢ komputerowych w oddziatach liczacych powyzej 24
ucznidw oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych
powyzej 30 ucznidéw. Uzalezniony jest takze od mozliwosci finansowych szkoly oraz
wielkosci sal 1 pomieszczen dydaktycznych przy jednoczesnym zachowaniu

wiasciwych warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa.
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. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniow lub mniej niz 30
uczniéw, podzialu na grupy na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1 mozna dokonywac

za zgoda organu prowadzacego szkolg.

. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniow.

§18

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas

zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

. Liczba uczestnikow zajec:

1) gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej nie powinna przekracza¢ 12 0sob;
2) korekcyjno- kompensacyjnych — nie moze przekraczac¢ 5 osob;

3) logopedycznych - nie moze przekracza¢ 4 osob;

4) zajecia o charakterze terapeutycznym - nie moze przekracza¢ 10 osob;

5) zajecia rozwijajace uzdolnienia — nie moze przekracza¢ 8 osob;

6) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne — nie moze przekraczac 10;

. Dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zajeé, np.: zajecia wyrdOwnawcze,
specjalistyczne, kola zainteresowan, ktére moga by¢ prowadzone poza systemem

klasowo — lekcyjnym w grupach oddzialowych lub miedzy oddzialowych.

. Przerwy migdzylekcyjne nie sa krotsze niz 10 minut.
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5. W sytuacjach organizacyjnie uzasadnionych dla szkoty dopuszcza si¢ mozliwos¢

wprowadzenia dwoch przerw krétszych niz 10 minut.

6. Co najmniej jedna przerwa mi¢dzylekcyjna wynosi 15 minut, w celu umozliwienia

uczniom spozycia obiadu.

7. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania ze stoldwki: gorgcego napoju oraz

obiadu.

®

Zasady korzystania z gorgcego napoju lub obiadu oraz zasady odpfatnosci ustala organ

prowadzacy szkote.

§19
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji

dobrowolny.
3. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na :
1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwo$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i

umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomoscei przez

ucznia;
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidéw niepelosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla ucznidéw niedostosowanych spofecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym, a takze planéw dzialan wspierajacych dla ucznidéw posiadajacych opinig¢
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poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz dla uczniow zdolnych i z trudno$ciami w

nauce,;
6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$rod ucznidow i rodzicoOw;

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu

wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym

kierunku;

9) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne

dzieci;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym

wymaganiom;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
12) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwos$ci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych uczniéw, wynikajacych z :

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spolecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig ;
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6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlekte;j;

8) zaburzen zachowania lub emocji,

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;
13)odmiennosci kulturowe.

5. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢

dziatania pedagogiczne, ktorych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow, w tym szczegdlnie uzdolnionych;
2) swiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy w uczniem;
3) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci $wiadczonej pomocy;

6. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/ uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga/ja pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel/ specjalista

informuje o tym niezwlocznie wychowawce klasowego.
7. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
a) rodzicow;
b) ucznia;

c) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z

uczniem;

d) dyrektora szkoty;
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e) poradni psychologiczno —pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

f) pielegniarki szkolnej;
g) pracownika socjalnego;
h) asystenta rodziny;

i) kuratora sgdowego;

J) asystenta nauczyciela;
k) pomocy nauczyciela;

1) organizacji pozarzadowej lub innych podmiotéw dziatajacych na

rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

8. Wychowawca klasy, o ile uzna za zasadne, informuje innych nauczycieli o koniecznosci

objecia ucznia pomocg psychologiczno—pedagogiczna.

9. Na podstawie wniosku wychowawcy dyrektor szkoty ustala formy, sposoby i okres
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegbdlne formy pomocy beda realizowane biorac pod uwage wszystkie godziny,

ktore w danym roku moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

10. O ustalonych formach, sposobach, wymiarze i okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dyrektor szkoty informuje rodzicéw lub opiekunow

prawnych, w formie ustne;.
11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

a)systemowych dzialan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan
uczniéw, w tym ucznidéw wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie
wsparcia majgcego na celu rozwijanie ich zainteresowan, uzdolnien i

umiejetnosci uczenia sie;

b) dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych

uczniow oraz planowanie sposobow ich zaspokojenia;
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¢) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i

dodatkowych zaje¢ciach edukacyjnych;
d) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

e) zaje¢ specjalistycznych : korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne

oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
f) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli;

g) porad dla uczniéw.

12. W szkole rozpoznaje si¢ indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne uczniow.

a) zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w
formie wywiadow z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji
pedagogicznych oraz z opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-

pedagogicznych;

b) w szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z

zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniow;

c) organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme
rozwoju uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do

kolejnych etapow objeci sg specjalna opieka nauczyciela.

13. Dla ucznidéw, ktérzy maja znaczne trudnosci w uzyskiwaniu osiaggnie¢ z zakresu
okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej organizuje si¢

zaje¢cia dydaktyczno — wyr6wnawcze.

a) zajecia prowadzone sg przez nauczycieli wlasciwych zajec

edukacyjnych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8 osob;

b) objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyrdbwnawczymi i

specjalistycznymi wymaga zgody rodzica;
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14.

15.

16.

17.

¢) zajecia dydaktyczno - wyrownawcze prowadzi si¢ w grupach migdzy

oddziatowych i oddziatowych;

d) dyrektor szkoty moze wskaza¢ nauczyciela do prowadzenia zajgé
dydaktyczno -wyréwnawczych sposrod nauczycieli danej edukacji

przedmiotoweyj;

e) o zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych moze
zdecydowac dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii nauczyciela

prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy;

f) nauczyciel zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych jest obowigzany
prowadzi¢ dokumentacj¢ w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz
systematycznie dokonywac¢ ewaluacji pracy wilasnej, a takze badan

przyrostu wiedzy i umiej¢tnosci uczniow objetych tg formg pomocy;

Zajecia specjalistyczne organizowane s3 w miar¢ potrzeb. O objeciu dziecka zajgciami
zajeciami specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoly. O zakonczeniu udzielania pomocy
w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow lub

nauczyciela prowadzacego zajecia.

Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, , logopeda

oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaj¢¢ specjalistycznych.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcoéw 1 specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno - pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna
w Nowym Miescie Lubawskim na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu

pomigdzy stronami.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli specjalistow, a takze w

formie:
a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

b) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne

oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
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¢) zindywidualizowenej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego;

d) porad i konsultacji.

§20

Organizacja nauczania i organizacja zaje¢ rewalidacyjnych uczniom niepelnosprawnym

1. W szkole ksztalcenie ucznidéw niepetnosprawnych, dla ktérych poradnia
psychologiczno - pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego prowadzone jest w oddziale ogoélnodostepnym,;

2. Szkota zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby 1 mozliwosci

psychofizyczne uczniéw, warunki do nauki i §rodki dydaktyczne;

3. Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

4. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, zgodnie z
zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale og6lnodostepnym lub

integracyjnym po 2 godziny na ucznia.

5. Liczba godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie

nauczania i arkuszu organizacyjnym.

6. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach

dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac
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ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej

dwoch dniach.

§21
Nauczanie indywidualne

1. Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do

szkoly obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ( prawnych
opiekunow) 1 na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publiczne;j
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor
organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w
orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz

form pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

3. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia
ogolnego oraz obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania

danej klasy, dostosowane do potrzeb 1 mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

4. Dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania, po zasi¢gni¢ciu opinii rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania objetych
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych
ucznia oraz warunkoOw w miejscu, w ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego

nauczania.

5. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec¢

indywidualnego nauczania) oraz formy i zakres pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

6. Dla ucznioéw, ktdrzy otrzymali orzeczenia z datg 1.09.2017 roku i p6zniejsza zaj¢cia

indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia.
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7. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
z uczniem wynosi dla klas I — 111 od 6- 8 godz., dla uczniow klas IV -VIII 8 -10

godz., a dla uczniow klas gimnazjalnych 10-12 godz.

8. Uczniom obje¢tym indywidualnym nauczaniem, ktdrych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszezanie do szkoly, w celu ich integracji ze sSrodowiskiem i zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, dyrektor szkoly w miar¢ posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy

uczestniczenia w zyciu szkoty.

§ 22
Biblioteka szkolna

1. W szkole dziata biblioteka i czytelnia, ktore umozliwiajg korzystanie z ksiggozbioru
podrecznego i czasopism, wypozyczanie ksigzek do domu oraz gromadzenie,
przechowywanie, wypozyczanie i przekazywanie bezptatnych podrecznikow, materiatdéw
edukacyjnych 1 materialow ¢wiczeniowych.

2. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng i stuzy do realizacji:

1) zaspakajanie potrzeb i zainteresowan uczniow;
2) zadan dydaktyczno-wychowawczych;
3) doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela;

4) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;

5) upowszechniania czytelnictwa.

3. Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1) podrgczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;

2) lektury podstawowe 1 uzupetniajace do jezyka polskiego 1 innych przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury pigknej, popularnonaukowej i naukowej;

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5) czasopisma dla dzieci i mlodziezy;
33



6) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli.

4. Organizacja biblioteki szkolnej:

1) z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, pracownicy szkoly i rodzice na

zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki i czytelni;

2) biblioteka posiada ksiggozbior opisany w katalogach oraz kartoteki dostosowane

do potrzeb srodowiska szkolnego;

3) czas udostgpniania zbioroéw jest dostosowany do rozktadu zajeé¢ szkolnych we
wszystkie dni nauki szkolnej, ktory umozliwia maksymalne wykorzystanie biblioteki 1

jej zbiordéw przez wszystkich jej uzytkownikow.

5. Podreczniki ewidencjonowane sg w zasobach bibliotecznych. Odbior podrgcznika rodzice
potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem. Uczniowie zwracajag wypozyczone podreczniki
edukacyjne do biblioteki w terminie wskazanym przez nauczyciela bibliotekarza.

6. Wspolpraca biblioteki szkolnej z uczniami:
1) poradnictwo w wyborach czytelniczych;
2) pomoc uczniom w rozwijaniu wiasnych zainteresowan;

3) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow, przedmiotowych,

egzamindw;
4) informacja o aktywnosci czytelnicze;.
7. Wspdltpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa si¢ poprzez:

1) udostgpnianie podrgcznikow, materiatdw edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych;

2) wspolprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb 1 zainteresowan
czytelniczych uczniow;

3) wspotdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

4) zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow;

5) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;
6) wspotudzial w organizacji imprez szkolnych, konkursow;

7) informowanie o stanie czytelnictwa (dwa razy w roku szkolnym).
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8. Wspolpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, sSrodowiskiem i innymi bibliotekami

odbywa si¢ poprzez:

1) wyposazanie ucznidéw w bezplatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe;

2) wspolprace z rada rodzicow;

3) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,;

4) informowanie rodzicéw o aktywnosci czytelniczej dzieci;

5) wspotuczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;

6) wspolprace z bibliotekg pedagogiczng w zakresie stosowania nowych metod i form

upowszechniania czytelnictwa 1 pracy z mtodym czytelnikiem;

7) wspolprace z biblioteka publiczng.

§23
Swietlica szkolna
1. W szkole dziata $wietlica dla uczniow.

2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu
na organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajgce zapewnienia

uczniowi opieki w szkole.
3. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

4. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci

szkoty.
5. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 ucznidéw na jednego opiekuna.

6. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej i sktadaja

sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

7. Wychowawcy $wietlicy wspdtpracuja z nauczycielami 1 wychowawcami.
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8. Szczegoétowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy

znajduja si¢ w regulaminie swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§24
Religia
1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw,

ktorych rodzice wyrazaja takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane

w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
3. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

4. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,

lecz nie ma wplywu na promocj¢ do nast¢pnej klasy.

5. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami swietlicowymi lub zajeciami

opiekunczo-wychowawczymi.

§ 25
Wychowanie do zycia w rodzinie

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII i klas gimnazjalnych organizowane sg zajecia

edukacyjne ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”.
2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zaje¢ciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w

formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajg¢ciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w §wietlicy szkolnej.
5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 26
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Dozywianie
1. Szkota prowadzi dozywianie nicodptatne w formie obiadéw jednodaniowych dla  dzieci

tego potrzebujacych.

2. Pozostali uczniowie moga korzysta¢ ze stotdéwki szkolnej za odptatnoscia, ktdrg ustala

dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.

3. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania ze stotdwki cieptego napoju.

§ 27
Praktyki studenckie

Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztatlcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty a

szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

§ 28

Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zaj¢cia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢
ksztatcenia.

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.

Innowacja moze by¢ wprowadzona w calej szkole, w oddziale lub grupie.

Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Uchwalg w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna.
Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
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2) opinii rady rodzicow;
3) pisemnej zgody autora lub zespohu autorskiego innowacji na jej prowadzenie

w szkole, w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

§ 29

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej (WSDZ) to ogo6t dziatan
podejmowanych przez szkolg w celu przygotowania ucznidéw do §wiadomego wyboru szkoty
ponadpodstawowej.

2. Celem WSDZ jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym
wyboru szkoty ponadpodstawowej, kierunku ksztalcenia i zawodu oraz wejscia na rynek
pracy.

3. Organizacjg WSDZ w szkole zajmuje si¢ pedagog szkolny oraz nauczyciel — doradca
zawodowy.

4. WSDZ realizowane jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego
dla klas VII i VIII;
2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych;
b) instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0séb z
niepetnosprawnoscig w zyciu zawodowym;
¢) alternatywnych mozliwo$ci ksztalcenia dla ucznidw z problemami
emocjonalnymi i dla ucznidw niedostosowanych spotecznie;
3) upowszechnianie w$roéd ucznidéw i rodzicéOw informacji o aktualnym i
prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikow, $rednich zarobkach w
poszczegdlnych branzach oraz dostgpnych stypendiach i systemach dofinansowania

ksztalcenia.

5. Plan dziatan szkoly z zakresu doradztwa zawodowego opracowuje pedagog szkoty w
porozumieniu z dyrektorem i nauczycielami.
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6. Zaplanowane dziatania obejmujagce WSDZ organizowane s3 przy wykorzystaniu

aktywizujacych metod pracy. Moga one odbywac si¢ poza terenem szkoty, np. poprzez

organizowanie wycieczek do zaktadow pracy, spotkan z przedstawicielami r6znych zawodow

oraz poprzez uczestniczenie w Dniach Otwartych Szkot.

7. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniow klas VII i VIII oraz klas

dotychczasowego gimnazjum

§ 30

Organizacja wolontariatu w szkole

1. Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu poprzez:

a) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie;

b) uczenie postaw zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci na potrzeby
innych oraz szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka;

¢) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym 1
poza szkota;

d) uwrazliwianie na cierpienie, samotno$¢ 1 potrzeby innych;

e) ksztaltowanie postaw prospotecznych;

f) kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

g) podejmowanie w szkole dziatan w zakresie: pomocy kolezenskiej w
nauce, wsparcie uczniow niepetnosprawnych;

h) podejmowanie dziatan na rzecz §rodowiska przy wspotpracy z PCK,
Caritas, druzyng harcerska dziatajacg w szkole oraz z instytucjami

dziatajacymi na rzecz innych osob.

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy sg bezinteresowne, a udzial uczniow w zaplanowanych

dziataniach jest dobrowolny.

roku szkolnego.

Dziatalno$¢ w ramach wolontariatu jest potwierdzona wpisem na §wiadectwie na zakonczenie
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ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§31
1. W szkole zatrudniani sg nauczyciele oraz pracownicy obstugi w oparciu o arkusz

organizacyjny, zatwierdzony przez organ prowadzacy.

2. W ramach realizacji celoéw 1 zadan szkoty zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych

wyksztalcenie wyzsze i inne kwalifikacje okreslone odrgbnymi przepisami.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrebne

przepisy.

§ 32
1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng 1
obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,

demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.
2. Do zadan nauczyciela zwigzanych z praca dydaktyczno — wychowawcza naleza:

1) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego;
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2) zapoznanie si¢ z r0znymi programami nauczania danego przedmiotu i wybodr jednego

do realizacji;
3) nieustanne samoksztatcenia i aktualizacja wiedzy metodycznej oraz merytorycznej;

4) przygotowanie si¢ do kazdej lekcji, przemyslenie jej pod katem doboru metod, zasad i
pomocy naukowych w celu podniesienia wynikOw nauczania i uatrakcyjnienia zajeé

lekcyjnych;

5) udziat w konferencjach, zjazdach 1 naradach organizowanych przez szkole 1 inne

jednostki;

6) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

7) udzielanie pomocy uczniom w przezwyciezaniu trudnosci w nauce;
8) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniow;

9) wdrazanie ucznidw do systematycznej pracy, samokontroli, samooceny, do pracy

zespotowej;
10) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia;

11) uswiadamianie uczniom stopnia opanowania wiadomosci i umiejetnosci

przewidzianych programem nauczania oraz ewentualnych brakéw w tym zakresie;
12) bezstronna, obiektywna i sprawiedliwa ocena ucznia;

13) obnizenie wymagan z nauczanego przedmiotu na wniosek poradni psychologiczno —

pedagogicznej;
14) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolne;:
a) systematyczne wpisywanie tematow lekcji;

b) kontrolowanie obecno$ci ucznidéw na lekeji i niezwloczne
poinformowanie wychowawcy klasy o niezapowiedzianej

nieobecnosci;

¢) rytmiczne wpisywanie ocen czastkowych;
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d) wpisywanie ocen §rodrocznych i koncoworocznych na 1
tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej;

e) sporzadzanie informacji dotyczacych dziatan w zakresie

powierzonych przez dyrektora dodatkowych obowigzkow;
15) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny poprzez:

a) zabezpieczenie pomocy naukowych bedacych zagrozeniem
dla zycia 1 zdrowia ucznia, szczegdlnie w pracowni chemicznej 1

biologicznej;
b) systematyczne kontrolowanie sprzetu i urzadzen sportowych;

C) egzekwowanie przestrzegania regulamindw pracowni przez

uczniow;
d) uzywanie tylko sprawnego sprzetu;

16) wspotpraca z rodzicami poprzez udziat w zebraniach, konsultacjach, udzielaniem rad 1

wskazowek pedagogicznych.

3. Do szczegolnych zadan nauczyciela zwigzanych z bezpieczenstwem powierzonych jego

opiece uczniow nalezy:

1) zapoznanie uczniow ze statutem szkoty i odnotowanie tego faktu w dzienniku

lekcyjnym;
2) wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania si¢ na terenie szkoty 1 poza nig;
3) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec;

4) aktywne petnienie dyzuréw przed lekcjami i podczas przerw $rddlekcyjnych —

regulamin dyzuréw $cisle okresla obowiazki nauczyciela dyzurujacego;

5) reagowanie na naruszenia porzadku prawnego, ustalenie przyczyn takiego zachowania

oraz stosowanie srodkow zaradczych w stosunku do uczniow na terenie szkoty i poza nia;
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6) zapobieganie samowolnemu opuszczeniu terenu szkoly przez uczniow. Uczen
przebywajacy w szkole zgodnie z planem zaje¢ moze by¢ zwolniony z lekcji osobiscie

przez rodzicéw lub opiekunéw prawnych.
4. Inne obowigzki nauczyciela:
1) uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej;
2) realizowanie uchwal rady pedagogiczne;j;
3) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

5. Nauczyciel ma obowigzek wykonywac inne prace zlecone przez dyrektora szkoty, dotyczace

bezposrednio dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczych szkoty.

6. W szkole powotuje si¢ koordynatora do spraw bezpieczenstwa. Jego zakres obowigzkow

zawarty jest w odrebnych przepisach.
7. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programéw nauczania, podrecznikow, metod, form

organizacyjnych i srodkéw dydaktycznych,;
2) decydowania o $rdédrocznej 1 koncoworocznej ocenie ucznia;
3) zgodnego z higieng pracy tygodniowego rozktadu zaje¢ 1 dyzurow;

4) poszanowania Wiasnej godnosci osobistej, wolnosci religijnej, etniczne;j i

Swiatopogladowe;j.

§33

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktoérego zadaniem jest

ustalenie 1 ewaluacja szkolnego zestawu programow nauczania.

2. W szkole moga by¢ tworzone: zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe i zespoty

problemowo — zadaniowe.

3. Pracg kazdego zespotu kieruje jego przewodniczacy, powolany przez dyrektora, na wniosek

zespotu.
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Zespoty mogg bra¢ udziat w opracowywaniu propozycji szczegdlowych zasad dokumentacji
szkolnej zgodnie z odrgbnymi przepisami, a takze udziat w realizacji zadan dydaktycznych,

wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych.

Zespoty moga organizowa¢ doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz doradztwo metodyczne.

§ 34

Opieke wychowawczg nad kazdym oddziatem sprawuje jeden nauczyciel — zwany

wychowawcg klasy, powotany przez dyrektora szkoty.

Dla zapewnienia ciaglos$ci i1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Do zadan i obowigzkéw wychowawcy klasy nalezy w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego nauczania oraz

przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;

2) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow miedzy uczniami

oraz mi¢dzy uczniami a nauczycielami,
3) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka;

4) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami r6znych form zycia

szkolnego i pozaszkolnego oraz tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy;

5) opracowanie rocznego programu wychowawczego uwzgledniajacego problemy,

potrzeby Klasy;

6) utrzymywanie systematycznego kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji

oddzialywan wychowawczych;
7) diagnozowanie warunkoéw zycia i nauki swoich wychowankows;
8) zachgcanie rodzicéw do wspolnego rozwigzywania problemow wychowawczych klasy;

9) organizowanie spotkan z rodzicami, informowanie ich o wynikach nauczania uczniow;
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10) podejmowanie dzialan majacych na celu przeciwdziatanie zjawiskom patologicznym

wsrdd ucznidow — w szezego6lnosci narkomanii i przemocys;
11) wspoéltworzenie z klasg zycia kulturalnego;
12) inicjowanie pomocy uczniom jej potrzebujacym,;

13) wspotpracowanie z pedagogiem szkolnym, poradnig psychologiczno — pedagogiczna,

innymi nauczycielami i pielegniarka;

14) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji dydaktyczno — wychowawczej

(dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa);
15) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

16) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych i rocznych z poszczeg6dInych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach

wychowawczych;

17) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, estetyke otoczenia oraz przestrzegania

zasad BHP w szkole i1 poza nia;

18) wyrabianie u ucznidéw poczucia wspdtodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoty, wsi.
4. Nauczyciel ma prawo:

1) wnies¢ prosbe do dyrektora szkoly o rezygnacje z wychowawstwa. Pisemna prosba

musi zawiera¢ uzasadnienie;

2) do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno-
pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji szkoly, pedagoga
szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow wychowawczych, doradcow

metodycznych i instytucji wspomagajacych szkole.

§ 35
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Sprawy sporne dotyczace ucznidw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem

samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,

ktérego decyzja jest ostateczna.

§ 36

. W szkole pracuje pedagog, wspomagajacy dziatalnos¢ statutowa szkoty.
. Pedagog organizuje pomoc pedagogiczng 1 psychologiczng dla uczniow.
. Do zadan pedagoga nalezy:

1) pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniow oraz

analizowaniu przyczyn niepowodzen szkolnych i trudnosci wychowawczych;
2) okreslenie form 1 sposobow udzielania pomocy uczniom;
3) czuwanie nad realizacjg obowigzku szkolnego;

4)podejmowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialne;j

uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

5) wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, z organami szkoly, policja,

sagdem,;
6) wspoldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow wymagajacych pomocy
pedagogicznej i psychologicznej;
7) uczestniczenie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i
jego ewaluacji;

8) diagnozowanie uczniow w celu okreslenia mocnych stron predyspozyciji,

zainteresowan 1 uzdolnien.

§ 37

1. Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest:
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2.

3.

1) udostepnianie ksiggozbioru i innych zrédet informacji;
2) udzielanie informacji bibliotecznych i bibliograficznych;

3) poznawanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniéw;

4) upowszechnianie umiejetnosci samodzielnego korzystania przez uczniow z katalogow i

informatorow;

5) popularyzacja wiedzy o ksiazce;

6) wspolpraca z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow;

7) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw;

8) koordynacja programu kultury czytelniczej;

9) gromadzenie, uzupehianie 1 opracowywanie zbioréw bibliotecznych;
10) organizacja i administracja biblioteki;

11) planowanie, sprawozdawczos$¢ i statystyka biblioteczna;

12) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow i lekcji
bibliotecznych.

Nauczyciele swietlicy realizujg nast¢pujgce zadania:

1) zapewnianie bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
2) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkow do nauki wtasnej;
3) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form aktywnosci fizycznej;

4) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz umozliwianie warunkéw dla

wykazania ich uzdolnien;

5) ksztattowanie nawykow 1 potrzeb uczestnictwa w kulturze;

6) upowszechnianie kultury zdrowotnej i ksztattowanie nawykow higieny, czystosci oraz

dbatosci o zachowanie zdrowia 1 bezpieczenstwa;

7) rozwijanie samodzielnos$ci 1 spofecznej aktywnosci.

Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:
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1) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie

pomocy logopedycznej;

2) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych

stwierdzono nieprawidtowo$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma;

3) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i
pisaniu, przy Scistej wspdtpracy z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajgcia

korekcyjno-kompensacyjne;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

5) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty 1

jego ewaluacji,

6) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 38

. Dyrektor szkoly zatrudnia pracownikow niebedacych nauczycielami, ktorych zadaniem

jest wykonywanie czynnosci z zakresu obstugi technicznej, socjalnej i administracyjne;j

szkoty.

. Zasady zatrudniania pracownikéw niebedgcych nauczycielami okreslajg powszechnie

obowigzujace przepisy prawa.

Obowiazki pracownikow niebedacych nauczycielami zawarte s3 w regulaminie szkoty.

§ 39

. W szkole moga by¢ tworzone: zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe 1 zespoty

problemowo — zadaniowe.
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2. Pracg kazdego zespohu kieruje jego przewodniczacy, powotany przez dyrektora, na

wniosek zespohu.

3. Zespoty mogg bra¢ udzial w opracowywaniu propozycji szczegdélowych zasad
Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania ucznidw, zgodnie z odrgbnymi przepisami, a takze
udzial w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i

profilaktycznych.

4. Zespoty moga organizowac¢ doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz doradztwo

metodyczne.

W szkole dziata zespot wychowawczy, w ktorego sktad wchodza: pedagog kierujacy jego
pracg oraz nauczyciele. Zesp6t powotany jest do rozwigzywania problemoéw wychowawczych

wynikajacych z biezacych problemow uczniow.

Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkow wychowawczych wsérod uczniow;
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;
3) wskazanie gldéwnych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej;

4) pomoc w opracowaniu programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty i jego

ewaluacja.

Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Zadania zespotdw nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspdtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji

programdw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow

badania wynikow nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujagcych nauczycieli;

4) wspodldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.
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§ 40

1. Nauczyciele realizujg zadania odpowiednio do wieku ucznidéw i potrzeb srodowiskowych

z uwzglednieniem przepisow BHP, a w szczegdInosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

Sprawuja opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec

obowigzkowych i pozalekcyjnych;

Kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajecia,

a dostrzezone usterki usuwa sam albo niezwlocznie zglasza kierownictwu szkoty;

Nauczyciel kontroluje obecnos¢ ucznidow na kazdej lekceji 1 reaguje na zniknigcie

ucznia ze szkoty;

W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku prowadzacy zajgcia musi zadbaé

o zabezpieczenie maszyn i urzadzen;
Kontroluja, czy gasnice znajdujg si¢ we wiasciwym widocznym miejscu;
Uniemozliwiajg dostep uczniow do substancji trujacych;

Prowadzacy opracowuje regulamin pracowni zawierajacy zasady bezpieczenstwa

1 kazdorazowo zapoznaje z nim uczniow na poczatku roku szkolnego;

W sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel w - fu sprawdza sprawnos¢
sprzetu sportowego, zadba o dyscypling i organizacj¢ zajec¢, dostosowuje wymagania
1 forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidow, asekuracji podczas ¢wiczen na

przyrzadach. Nie wydaje dzieciom bez obecnosci n - la kuli, oszczepu, dysku,

sprz¢tu do skoku wzwyz;

W czasie przerw miedzylekcyjnych nauczyciele dyzurni musza zapobiegac

niebezpiecznym zabawom i zachowaniom, dyzur musi by¢ pelniony aktywnie;

10) Nauczyciele sprawuja opieke podczas zajgé poza terenem placowki w trakcie

wycieczek przez nich organizowanych, zachowujac przyjete w szkole

zasady.
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2. Dyzury nauczycielskie w szkole sg pelnione przed rozpoczeciem zajeé lekcyjnych, w
czasie trwania przerw mig¢dzy lekcjami oraz po ich zakonczeniu. Nauczyciele dyzuruja

wedlug harmonogramu ustalonego przez dyrektora/wicedyrektora szkoty.

3. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad niektorymi uczniami, a zwtaszcza nad
uczniami, ktorzy nie osiggngli dojrzatosci szkolnej poprzez szczegdlnie troskliwa opieke

nauczyciela wychowawcy.

ROZDZIAL VI

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 41

1. Wychowawcy klas oraz nauczyciele przedmiotu na poczatku kazdego roku szkolnego
informuja uczniow oraz rodzicoéw /prawnych opiekunow/ o zasadach oceny z przedmiotow

i zachowania.
1) oceny sg jawne dla uczniéw i rodzicow;
2) nauczyciel informuje ucznia o otrzymanej ocenie w formie ustnej lub pisemnej;

3) na prosbe ucznia lub jego rodzicow /prawnych opiekundw/ nauczyciel uzasadnia

ocen¢ w formie ustnej w czasie indywidualnego kontaktu;

4) prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczyciela w ciagu biezacego roku
szkolnego. Na wniosek rodzica lub ucznia istnieje mozliwos$¢ zapoznania si¢ z praca

pisemna na terenie szkoty lub otrzymania danej pracy lub jej kopii do domu;
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5) na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego oraz egzaminu poprawkowego jest udostgpniana do wgladu

uczniowi lub jego rodzicom;

6) rodzice maja prawo do biezacej informacji dotyczacej wynikow w nauce i
zachowaniu na zebraniach z rodzicami /odbywajacymi si¢ zgodnie z przyjetym na
dany rok szkolny harmonogramem, podczas rozméw indywidualnych oraz poprzez

wglad do dziennika elektronicznego;

7) na 1 miesigc przed klasyfikacjg srodroczng / roczng/ nauczyciel przedmiotu
informuje rodzicoOw /prawnych opiekunéw/ w formie pisemnej o przewidzianych dla
ucznia $rodrocznych / rocznych/ ocenach niedostatecznych. Potwierdzong podpisem
rodzicow /prawnych opiekundow/ informacje¢ nauczyciel przedmiotu zalacza do
dokumentacji ucznia /arkusz ocen/. Informacje o proponowanych ocenach
pozytywnych nauczyciel przekazuje w formie ustnej w czasie lekcji;

8) W klasach IV — VIII szkoty podstawowej i II — 11 gimnazjum na 3 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele informujg uczniéw o
ocenach srodrocznych oraz rocznych w formie ustnej. Wyjatek stanowig oceny

niedostateczne, o ktérych rodzice i uczniowie zostang poinformowani pisemnie.

2. Szczegotowe zasady oceniania i klasyfikowania uczniéw zapisane sg w
odrebnym dokumencie Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.
3. Rodzice 1 nauczyciele wspolpracuja ze sobg w sprawach wychowania, ksztatcenia

1 profilaktyki poprzez nast¢pujace formy:

1) zaznajamianie rodzicow z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno —

wychowawczymi w danej klasie i szkole;

2) zaznajamianie rodzicéw z przepisami dotyczacymi oceniania , klasyfikowania

1 promowani a ucznidow oraz przeprowadzania egzamindow;

3) udzielanie rodzicom przez wychowawcow i nauczycieli w kazdym czasie rzetelnej
informacji na temat ich dziecka, jego zachowania, postgpow i przyczyn trudnosci

W nauce,
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4) o przewidywanej ocenie niedostatecznej srodrocznej lub rocznej nauczyciel
powiadamia rodzicow w formie pisemnej na miesigc przed zakonczeniem semestru

lub roku szkolnego;

5) przekazywanie informacji i wskazywanie porad w sprawach wychowania i dalszego

ksztalcenia dzieci;

6) w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizuje si¢

state spotkania z rodzicami nie rzadziej niz raz w semestrze;

7) wyrazanie i przekazywanie organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na

temat pracy szkoty;

ROZDZIAL VII

ORGANIZACJA 1 FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

§ 42

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac

wychowawczg rolg rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i

religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢

szkolnych;
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4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoly a przebywajacego

CZasowo za granica);

5) rodzice dziecka realizujagcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowiazek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w oddzielnych
przepisach, sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym

zezwoleniu;

6) zapewnienia dziecku uczgszczajagcemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu

edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu;

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka

ze szkoty.

§43
Usprawiedliwianie nieobecnoSci:

1. Uczen zwalniany jest z zaje¢ osobiscie przez rodzica. Zwolnienie osobiste jest

roOwnoznaczne z usprawiedliwieniem nieobecnosci.

2. Nieobecno$¢ ucznia w szkole jest usprawiedliwiana pisemnie na kartce lub za

posrednictwem dziennika elektronicznego.

3. W naglych przypadkach uczen zwalniany jest z zaje¢ do domu na wniosek wychowawcy
klasy lub innego nauczyciela. Kazdorazowe zwolnienie wymaga wczes$niejszego

powiadomienia rodzicow w celu zabrania dziecka ze szkoty.

4. Jesli nieobecnos$¢ ucznia trwa dhuzej niz tydzien, rodzic ma obowigzek zawiadomic

wychowawce o nieobecnos$ci dziecka.
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§ 44

1. Uczen badz jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do ztozenia skargi na wszelkie

naruszenie praw na pi$mie skierowanym do dyrektora szkoty.

2. Dyrektor szkoly w porozumieniu z radg pedagogiczng ma obowigzek w ciggu 14 dni

zbadac¢ sprawe i podjacé stosowne dziatania, wyja$niajace zasadnos$¢ zlozonej skargi.

ROZDZIAL VIII

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 46
Rekrutacja

1. Do Szkoty Podstawowej w Mrocznie uczeszczaja uczniowie podlegajacy obowiazkowi

szkolnemu, zamieszkali w obwodzie szkolnym, ustalonym w gminnym planie sieci.

2. Na prosbe rodzicow (prawnych opiekunéw) do szkoty moga by¢ przyjeci uczniowie

zamieszkali poza obwodem w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3. Przyjmowanie uczniéw do klas programowo wyzszych odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi

przepisami.
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§ 47
Prawa i obowigzki ucznia
1. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej;

2) zapoznania si¢ z trescig statutu szkotly, programu wychowawczo - profilaktycznego,
WZO, PZO0;

3) rozwijania zainteresowan 1 zdolnosci;
4) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
5) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) opieki wychowawczej zapewniajacej poczucie bezpieczenstwa, chronigcej przed

wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
7) ochrony poszanowania godnosci, nietykalnos$ci osobiste;j;
8) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej;
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;
10) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
11) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;
12) oceny postepdéw w nauce wedtug zasad ustalonych odrgbnymi przepisami;
13) klasyfikowania, promowania i egzaminowania wedtug obowigzujacych przepiséw;
14) uczestnictwa w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych;

15) wplywania na zycie szkolne przez dziatalno§¢ w samorzadzie uczniowskim oraz

w innych organizacjach i stowarzyszeniach dziatajacych na terenie szkoly;
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16) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkdéw dydaktycznych, ksiggozbioru

bibliotecznego — zgodnie z odrgbnymi przepisami;

17) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych.

2. Uczen ma obowigzek:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

przestrzegac postanowien zawartych w statucie szkoty i w wewnetrznych

regulaminach;

podporzadkowac si¢ zaleceniom i1 zarzagdzeniom Dyrektora, Rady Pedagogiczne;j

oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;
dbac¢ o dobre imi¢ 1 honor szkoty;
aktywnie 1 systematycznie uczestniczy¢ w procesie nauczania 1 wychowania;

przestrzega¢ zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do kolegow 1 pracownikow

szkoty;
troszczyC si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad;

przestrzega¢ zakazu palenia papierosow, picia alkoholu, brania narkotykow i innych

uzywek w szkole 1 poza nig;

przychodzi¢ do szkoly nie wczesniej niz na 15 minut przed swojg pierwsza lekcja

1 opuszczania jej zaraz po zakonczonych zajeciach;

nie przynosi¢ przedmiotow niebezpiecznych lub warto$ciowych na zajecia ,

w tym telefonéw komorkowych;

10) zaktada¢ stroj galowy na uroczystosci szkolne;

11) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;

12) zachowa¢ w sprawach spornych nastepujacy tryb: zgloszenie zastrzezen do

wychowawcy klasy, ktory rozstrzyga sporne kwestie, a w razie trudnosci sprawe

Kieruje do dyrektora lub wicedyrektora;

13) Uczen opuszczajacy szkole ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkola na zasadach

okreslonych przez dyrektora szkoty.
57



§ 48
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy;
2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub

naruszenia praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
3. Skarga powinna by¢ zlozona na piSmie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng ma obowiazek w ciggu 14 dni

zbadac sprawe 1 podjac¢ stosowne dziatania, wyjasniajgce zasadno$¢ ztozonej skargi.

§49
Stréj uczniowski
1. Kazdy uczen ma obowigzek nosi¢ strdj galowy w czasie:
1) uroczystosci szkolnych;

2) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ i wyjazdow poza teren szkoty w

charakterze reprezentacji;
3) imprez okolicznosciowych, jezeli takg decyzj¢ podejmie wychowawca.
2. Przez str6j galowy nalezy rozumie¢:

1) dla dziewczat — granatowg (czarng) spddnice, bialg bluzke lub granatowy (czarny )

kostium;

2) dla chtopcoéw — granatowe (czarne) spodnie, biatg koszule lub granatowy (czarny)

garnitur.
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3. Jednolity strdj uczniowski dostosowany jest do nastepujacych ustalen:
1) pozostalte elementy ubioru sg schludne, estetyczne i stosowne do sytuacji;

2) dziewczeta i chlopcy nosza spodnie o klasycznym kroju, bez ekstrawaganckich

0zdob;

3) zakazuje si¢ farbowania i zelowania wloséw, makijazu, malowania paznokci,
kolczykowania ciala (oprocz uszu), noszenia bizuterii (poza kolczykami),
tatuazowania ciata, noszenia nakry¢ glowy w czasie lekcji, noszenia obuwia na

wysokich obcasach;

4) uczniowie zmieniajg w szkole obuwie, okrycia wierzchnie i obuwie pozostawiaja

W szatni.

ROZDZIAL IX

NAGRODY | KARY

§ 50
1. Uczen jest nagradzany za:
1) rzetelng nauke 1 wzorowg postawg;
2) prace na rzecz szkoty;
3) dzielnos¢ 1 odwage;
4) pomoc innym w nauce;
5) szczeg6lng aktywnos$¢ na terenie klasy;

6) udziat i sukcesy w konkursach, zawodach;
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7) wlasnoreczne wykonanie pomocy dydaktycznej, pracy artystycznej, uzytkowe;j;
8) pomoc kolegom w rozwigzywaniu konfliktow;
9) 100% frekwencje¢ na zajeciach edukacyjnych w ciggu catego roku szkolnego.
2. Formami nagréd i wyrdznien sa:
1) nagrody rzeczowe;
2) $wiadectwo ukonczenia klasy 1 szkoly z wyrdznieniem:

a) Swiadectwo z wyrdznieniem otrzymujg uczniowie klas IV — VIII szkoty
podstawowej i uczniowie klas Il — III gimnazjum ze $rednig ocen 4.75 i wigcej

oraz co najmniej oceng bardzo dobrg z zachowania;
3) nagroda organow statutowych, organu prowadzacego, instytucji i 0séb fizycznych;
4) pochwata ustna udzielona przez nauczyciela wychowawce wobec klasy;
5) pochwata ustna udzielona przez dyrektora szkoty na apelu szkolnym:;
6) list gratulacyjny Dyrektor skierowany do rodzicow;

7) 0 sposobie innego nagradzania uczniéw decyduje Rada Pedagogiczna po

konsultacji z Samorzagdem Uczniowskim.

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoty w terminie7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoly w
terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze

positkowac si¢ opinig wybranych organdéw szkotly.
4. Uczen jest karany za nieprzestrzeganie statutu i regulamindw, a w szczegdlnosci:
a) zaniedbywanie si¢ w nauce;

b) naruszanie nietykalnos$ci cielesne;j;
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¢) nieposzanowanie godnosci ludzkiej;
d) niszczenie mienia szkolnego;
e) palenie papierosow, picie alkoholu, uzywanie narkotykow;
f) wagary;
g) wchodzenie w kolizje z prawem;
h) famanie regulamindéw szkolnych.
5. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie ustne ucznia przez wychowawcg klasy lub nauczyciela

podmiotowego;
2) upomnienie ustne ucznia przez dyrektora szkoty;

3) nagana ustna udzielona przez dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy

klasy lub nauczyciela przedmiotu;
4) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy w obrebie tej samej szkoty;

5) w przypadku szczegdlnego naruszenia statutu oraz nieskutecznosci wczesniej
stosowanych kar dyrektor szkoly moze wystgpi¢ z wnioskiem do Kuratora o
przeniesienie ucznia do innej szkoty po zaopiniowaniu wniosku przez rad¢

pedagogiczng, samorzad uczniowski i rad¢ rodzicow.

6. Przeniesienia ucznia dokonuje kurator na wniosek dyrektora szkoty w drodze decyzji,

ktéra dorgcza sie rodzicom ucznia, na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

7. O ukaraniu ucznia karami od 2) do 5) powiadamia na pi$mie rodzicéw (prawnych

opiekundéw) ucznia dyrektor szkoty.
8. Tryb odwolywania od wymierzonej kary:

1) uczen badz jego rodzice majg prawo odwota¢ si¢ od wymierzonej kary w terminie

14 dni na piSmie skierowanym do dyrektora szkoty;
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2) Dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng ma obowigzek w ciagu 14 dni
zbadac¢ sprawe i podja¢ decyzj¢; wykonanie kary moze by¢ utrzymane w mocy,

zawieszone lub uchylone;

3) Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby, jezeli uczen otrzyma poreczenie

jednego z organow statutowych szkoty.

ROZDZIAL X
ODDZIALY GIMNAZJALNE
§ 51

. W roku szkolnym 2017/2018 12018/2019 w szkole prowadzi si¢ klasy dotychczasowego

gimnazjum az do wygasniecia tych klas, zwane dalej klasami gimnazjalnymi.
. Do klas gimnazjalnych stosuje si¢ dotychczasowe przepisy dotyczace funkcjonowania
gimnazjow.

. W klasach gimnazjalnych, do czasu zakonczenia ksztalcenia, stosuje si¢ podstawe
programow3 ksztatcenia ogolnego dla gimnazjum okreslong w przepisach wydanych na

podstawie art. 22 ust. 2 pkt 2 lit. b ustawy o systemie oswiaty;

. W klasach gimnazjalnych realizuje si¢ ramowe plany nauczania uwzgledniajace

minimalne wymiary godzinowe w trzyletnim cyklu ksztalcenia w szkolach publicznych
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 1 ustawy o systemie

oswiaty;
Ocenianie w klasach gimnazjalnych odbywa si¢ zgodnie z rozdzialem VI statutu;

Wychowawcy, nauczyciele i inni pracownicy szkoty uczacy w klasach gimnazjalnych

realizuja zadania zgodnie z rozdziatem V statutu;

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna dla uczniéw klas gimnazjalnych organizowana

jest zgodnie z zasadami opisanymi w IV rozdziale statutu;

Uczniéw klas gimnazjalnych obowigzujg te same prawa, obowigzki 1 zasady zachowania,
co innych uczniow w szkole. Wymienione zasady, prawa 1 obowigzki opisane sg w

rozdziatach VI 1 VIII

Uczniowie konczacy nauke w gimnazjum przystepuja do egzaminu gimnazjalnego.
Egzamin gimnazjalny jest przeprowadzany dla uczniow dotychczasowego gimnazjum do

roku szkolnego 2018/2019.

Uczniowie klas gimnazjalnych korzystajg z obiektow szkolnych 1 ich wyposazenia, w tym

biblioteki, stotowki i swietlicy szkolne;j.

Uczniowie klas gimnazjalnych wchodza w sktad samorzadu uczniowskiego szkoty na

zasadach okreslonych w rozdziale III.

Rodzice uczniow klas gimnazjalnych wchodzg w sktad rady rodzicow szkoty na zasadach

okreslonych w rozdziale I11.

Uczniom klas dotychczasowego gimnazjum przystuguje prawo do bezptatnych
podrecznikdw, materiatdéw edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych do dnia 31

sierpnia 2019 roku.

Uczniowie klas gimnazjalnych otrzymuja $wiadectwo, ustalone dla dotychczasowych

gimnazjow, opatrzone piecz¢cia gimnazjum.

Dokumentacja pedagogiczna klas gimnazjalnych jest prowadzona i przechowywana na

dotychczasowych zasadach do zakonczenia ksztalcenia w tych klasach.
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ROZDZIAL XI

ODDZIALY PRZEDSZKOLNE

§52
Postanowienia ogdlne:

1. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci od lat 3 do 6. Zasady rekrutacji dzieci

ustala organ prowadzacy.

2. Organem prowadzacym jest Urzad Gminy w Grodzicznie. Za organizacj¢ 1 dziatalnos$¢

oddziatow przedszkolny odpowiada dyrektor szkoly.

3. Oddziat przedszkolny prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie, na podstawie

podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
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4. W oddziatach przedszkolnych realizowane sa cele i zadania wynikajace z ustawy o
systemie o$wiaty oraz aktow wykonawczych do tej ustawy, w tym w szczeg6lnosci z

podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

5. Dzieci posiadajace orzeczenie do ksztalcenia specjalnego oraz inne, dla ktorych dyrektor
szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka podjat decyzje o odroczeniu
obowiazku szkolnego, moga by¢ objete wychowaniem przedszkolnym takze po
ukonczeniu 6 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego, w ktérym dziecko

konczy 8 lat.
6. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekroczy¢ 25.
7. Opieke nad dzie¢mi w oddziale sprawuje jeden nauczyciel i pomoc nauczyciela.

8. Czas pracy oddziatu przedszkolnego umozliwia realizacj¢ zadan ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego i wynosi 5 godzin dziennie, 25 godzin w

tygodniu.

9. Zajecia w oddziale przedszkolnym trwajg 60 minut.

§53
Cele i zadania oddziatu przedszkolnego
Celem oddzialu przedszkolnego jest objecie opieki nad dzie¢mi, w szczegdlnosci:

e zapewnienie bezposredniej i stalej opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu dziecka w

szkole;
e stymulowanie rozwoju wychowankow;
e ksztaltowanie i rozwijanie aktywnosci dzieci wobec siebie 1 $wiata;
e przestrzegania obowigzujacych przepisow BHP 1 ppoz.;
e wspolpraca z rodzicami w celu ujednolicania oddzialywan wychowawczych;
e przygotowanie dzieci do podj¢cia nauki szkolnej;
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e udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez wspotprace z

pedagogiem;

e umozliwianie dzieciom wychowania w poczuciu przynaleznosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijne;.

§ 54
Nauczyciele oddzialu przedszkolnego

1. W oddziatach przedszkolnych zatrudnieni sg nauczyciele posiadajagcy wymagane

kwalifikacje, na podstawie ustawy karta nauczyciela.
2. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego w szczego6lnosci:
e odpowiada za bezpieczenstwo i1 zdrowie powierzonych mu dzieci;
e tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowania;

e wspoOtpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo —

edukacyjnych;
e udziela rodzicom rzetelnej informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju.

3. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma obowigzek powiadomi¢ i zobowigza¢ rodzicow

do doprowadzenia i1 odbierania dzieci po zakonczeniu zaje¢ w przedszkolu.

§55
Bezpieczenstwo dzieci w oddzialach przedszkolnych

1. Nauczyciele oddziatow przedszkolnych sprawuja opieke nad dzie¢mi, dostosowujac

metody 1 sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych.

2. Zabezpieczenstwo dzieci w oddziale przedszkolnym odpowiedzialni sg dyrektor szkoty,

nauczyciele 1 wszyscy pozostali pracownicy szkoly.
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. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci w

godzinach pracy oddzialu przedszkolnego

Za organizacje¢ 1 zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych odpowiadaja

osoby prowadzace te zajecia.

. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma obowiagzek powiadomi¢ i zobowigzaé¢ rodzicow

do doprowadzenia i odbierania dzieci po zakonczonych zajeciach z oddziatu.

Rodzice dzieci z oddziatu przedszkolnego dojezdzajacych autobusem sg zobowigzani

doprowadzi¢ i odebra¢ dzieci o okreslonej porze z przystanku autobusowego.

. Nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ rodzicéw o odwolanych zajgciach w oddziale

przedszkolnym.

§ 56

Prawa i obowigzki wychowanka

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

przepisdOw oswiatowych, statutu szkoty, w szczegolnosci ma prawo do:

e wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego, wychowawczego 1

dydaktycznego;
e ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
e zyczliwosci 1 podmiotowego traktowania;
e poszanowania jego godnosci osobistej;
e poszanowania jego wiasnosci.
Dziecko za dobre zachowanie i postgpy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:
e ustng pochwata nauczyciela;

e pochwalg do rodzicow.
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3. Dziecko moze by¢ ukarane za §wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych w
przedszkolu zasad:
e ustng uwaga nauczyciela;
e odsuni¢ciem od zabawy na krotki czas;
e odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy.
4. W przedszkolu wyklucz si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

5. Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innym dzieci
poddawane sg wnikliwej obserwacji przez nauczyciela, ktory powiadamia o tym zachowaniu

rodzica.

XVI POSTANOWIENIA KONCOWE

§57
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Tablice i pieczecie urzgdowe zawierajg nazwe szkoty.

3. Pieczec¢ urzedowa szkoty zawiera godto Panstwa i napis w otoku: ,,Szkota

Podstawowa w Mrocznie”.

§ 58
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Szkota moze posiada¢ wilasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny, ktorych uzywa si¢

dla potrzeb imprez o charakterze oficjalnym.

. Wzdr sztandaru i godla ustala rada pedagogiczna w drodze uchwaty.

§ 59
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrebne przepisy.

§ 60
Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: ucznidow, rodzicoOw,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
Statut obowigzuje od dnia 24.11.2017 roku.
Statut jest dostepny w pokoju nauczycielskim, na stronie internetowej szkoty. Jest
udostgpniany wszystkim zainteresowanym osobom.
Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowac organy szkoty, organ
prowadzacy 1 organ nadzoru pedagogicznego.
. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.
. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkotly nieujete w statucie sg uregulowane

odrebnymi przepisami.
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